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องคการบรหิารสวนตําบลไมฝาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 



 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนให
ความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ               
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนดและ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ มี
เจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล       
ผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยาง
เหมาะสม 
  เมื่อมีการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ องคการบรหิารสวนตําบลไมฝาด ในฐานะหนวยงานผูรับการประเมิน จึงไดมีการ 
นําผลการประเมินดังกลาวมาวิเคราะหถึงสิ่งที่ควรไดรับการปรับปรุง และพัฒนาใหเปนไปในแนวทางที่ดีข้ึน สอดรับ
กับการประเมินตอไป 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 

             สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
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หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน
เชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเคร่ืองมือการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีภาพลักษณที่ดี
ขึ้นในอนาคต อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือและการสรางเครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และ
สงผลดีตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสนํามาซึ่ง
ประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  "ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีคะแนนรวม ๗๗.๒๙ คะแนน อยูใน
ระดับ B  

 

  



  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานไดคะแนนสูงที่สุด เทากับรอยละ 
๙๒.๖๕ รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๐.๖๔  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๘.๙๖ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๘.๔๖ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ได
คะแนนเทากับรอยละ ๘๖.๖๗ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๓.๗๗ ตัวชี้วัดการแกไข
ปญหาทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๒.๘๒ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๑.๓๒ 
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๗๙.๕๔ และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอย
ละ ๓๗.๕๐ ซึ่งเมื่อพิจารณาจากแหลงขอมูลในการประเมินจะประกอบไปดวย ๓ เคร่ืองมือเพ่ือใชในการเก็บขอมูล
จากแตละแหลงขอมูล ดังน้ี 
  1. ดาน IIT (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน) พบวา ในภาพรวมผลคะแนนขององคกร
อยูในระดับ B ชี้ใหเห็นถึงความเชื่อมั่นของบุคลากรในองคกรสวนใหญที่มีตอการดําเนินงานขององคกรวามีความ
โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยจะมีผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชงบประมาณ มีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ 
๗๙.๕๔ คะแนน ซึ่งหนวยงานจะตองสรางการรับรูและความเขาใจใหกับบุคลากรในหนวยงานทราบถึงรายละเอียด
เก่ียวกับงบประมาณรายจายประจําป  
  2. ดาน EIT (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) พบวา ในภาพรวมผลคะแนนของ
องคกรอยูในระดับ A ชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผู รับบริการยังคงมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ
หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน  
  3. ดาน OIT (แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ) พบวา ในภาพรวมผลคะแนนขององคกรอยูใน
ระดับพอใช D ชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆใหประชาชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน
อยูบาง แตยังคงมีขอมูลบางอยางที่ยังไมไดรับการเผยแพร โดยเฉพาะขอมูลดานการปองกันการทุจริต ซึ่งผลคะแนน
ของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคะแนนต่ําที่สุด คือ ๓๗.๕๐ ในดานการปองกันการทุจริต ควรมีการแสดงถึง
การดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน และ เปนกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของ
ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน โดยเปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ กับการปรับปรุง 
พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและ โปรงใส 

การวิเคราะหขอมูล  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามหัวขอการประเมินตามตัวชี้วัด ของ
องคการบรหิารสวนตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ มีผลการวิเคราะหขอมูล
ในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
  ๑.จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จํานวน ๒ ตัวชี้วัด คือ  
   ตัวชี้วัดดานคุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๒.๖๕ ซึ่งเปน
คะแนน จากการตอบแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการท่ี
มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและไมเลือกปฏิบัติ สะทอนใหเห็นวา การดําเนินงานท่ี
เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และประชาชนหรือผูรับบริการยังคงมีความเชื่อมั่น
ในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงาน   
  2.จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ํากวารอยละ 90) จานวน ๘ ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๗๙.๕๔ เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็น ท่ีเก่ียวของกับ
การใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง
ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน



กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงาน ควรใหความสําคัญ กับการเปดโอกาสให
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
   ตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๖.๖๗ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที่เก่ียวของ
กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน ตาง ๆ ซึ่งจะตอง
เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่น ตอการใชอํานาจของ
ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 
   ตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๑.๓๒
คะแนน จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา 
หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
หนวยงานดวย 
   ตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๒.๘๒ เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็น
ที่เก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทํา
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยาง เปนรูปธรรม 
   ตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๘.๙๖ เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานให
ความสําคัญกับการสื่อสารในเร่ืองผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการ
จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน 
การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับ การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซึ่งจะ สะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียอยางมปีระสิทธิภาพ 
   ตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๓.๗๗ เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมสีวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานใหดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 
   ตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๐.๖๔ เปนคะแนนจาก
การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชน
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) 
การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
ความโปรงใสในการบริหารงานและ การดําเนินงานของหนวยงาน 



   ตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๘.๔๖ เปนคะแนน เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอ
ทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมี
คุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน 
อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญ  
ตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 
   ตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๓๗.๕๐ เปนคะแนน
จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ให
สาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริการ 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตใน
หนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนําผลการประเมินไปดําเนนิการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

1. ดาน IITพบวา ผลคะแนนอยูในระดับ B โดยตัวชี้วัดดาน การใชงบประมาณ  มีคาต่ําสุด เทากับ ๗๙.๕๔ ซึ่งหนวยงาน ควรจัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใช
จายงบปะมาณ แผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการ
จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ําเสมอ 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

ประเดน็ที่เปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1.จัดใหมีการเปดเผย
ขอมูลการใชจายงบ   
ปะมาณ 
2.จัดทํารายงานผลการ
ใชจายงบประมาณอยาง
สม่ําเสมอ 

1.จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงาน รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน 
2. เสนอผูบริหารรับทราบ 
3. เผยแพรผลการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานผานเว็บไซต 
 

1.มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ องคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาด 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

2. ดาน EITพบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทํางาน มีคาต่ําสุด เทากับ ๘๓.๗๗ ซึ่งหนวยงานควรมีการรวมกันระหวางผูบรหิารและบุคลากร
เพ่ือทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและสงเสรมิใหผูมารับบริการมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นหรือคําแนะนําในการปรับปรงุมาตรฐาน
การใหบริการไดโดยสะดวก 

 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/

จุดออน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1. การรวมกันระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ
ทบทวนปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ 
๒.สงเสริมใหผูมารับบริการมี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือคําแนะนําในการ
ปรับปรุงมาตรฐานการ
ใหบริการไดโดยสะดวก 
 

๑. จัดประชุมระหวางผูบริหารกับบุคลากรเพ่ือ
รายงานความคืบหนา ทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแกไข 
๒. ประชาสัมพันธใหผูมารับบริการมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือคําแนะนําในการ
ปรับปรุงมาตรฐานการใหบริการ 

1. มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวม 
2.มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
๓.นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

  

 
 
 
 
 
 
 



ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เพ่ือปรับปรงุและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาต่ําสุด เทากับ ๓๗.๕๐ ซึ่งในดานการปองกันการทุจริต ควรแสดงการดําเนินการหรือ

กิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด โดยเปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสรมิ
หนวยงานดานคุณธรรมและ โปรงใส และควรใหมีการแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน 

 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/

จุดออน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1.แสดงการดําเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวน
รวมของผูบริหารสูงสุด โดยเปน
การดําเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญ กับการปรับปรุง 
พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและ โปรงใส 
๒.ควรใหมีการแสดงการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมของ
หนวยงานที่แสดงถึงการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาที่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏบิัติงานอยางซื่อสัตยสุจรติ
อยางชัดเจน 

1.ผูบริหารหนวย ไดมีการแสดงเจตจํานง หรือ
คํามั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต โปรงใส และเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลตั้งแตสํานักงาน ป.ป.ช. ได 
กําหนดใหดําเนินการแลว และมีการเผยแพรโดย
ออกเปนประกาศ ติดบอรดประชาสัมพันธหนา
สํานักงาน และเผยแพรผานเว็บไซตของ
หนวยงาน  
๒.จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตโดย
ใหผูบริหารมีสวนรวม 
๓.รายงานผลการดําเนินกิจกรรมใหผูบริหาร
รับทราบ 
๔.เผยแพรการดําเนินกิจกรรมผานทางเว็บไซต 
 

1.มาตรการในการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง 
2.มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ 
๓. ประกาศเจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร 
 

 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.หนวย
ตรวจสอบภายใน 

  

 
 
 


