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ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
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องคการบรหิารสวนตําบลไมฝาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 



 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนให
ความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ               
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนดและ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ มี
เจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล       
ผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยาง
เหมาะสม 
  เมื่อมีการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ องคการบรหิารสวนตําบลไมฝาด ในฐานะหนวยงานผูรับการประเมิน จึงไดมีการ 
นําผลการประเมินดังกลาวมาวิเคราะหถึงสิ่งที่ควรไดรับการปรับปรุง และพัฒนาใหเปนไปในแนวทางที่ดีข้ึน สอดรับ
กับการประเมินตอไป 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 

             สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
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ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 

หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน
เชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเคร่ืองมือการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีภาพลักษณที่ดี
ขึ้นในอนาคต อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือและการสรางเครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และ
สงผลดีตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสนํามาซึ่ง
ประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  "ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีคะแนนรวม ๗๗.๒๙ คะแนน อยูใน
ระดับ B  

 

  



  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานไดคะแนนสูงที่สุด เทากับรอยละ 
๙๒.๖๕ รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๐.๖๔  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๘.๙๖ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๘.๔๖ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ได
คะแนนเทากับรอยละ ๘๖.๖๗ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๓.๗๗ ตัวชี้วัดการแกไข
ปญหาทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๒.๘๒ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๑.๓๒ 
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๗๙.๕๔ และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอย
ละ ๓๗.๕๐ ซึ่งเมื่อพิจารณาจากแหลงขอมูลในการประเมินจะประกอบไปดวย ๓ เคร่ืองมือเพ่ือใชในการเก็บขอมูล
จากแตละแหลงขอมูล ดังน้ี 
  1. ดาน IIT (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน) พบวา ในภาพรวมผลคะแนนขององคกร
อยูในระดับ B ชี้ใหเห็นถึงความเชื่อมั่นของบุคลากรในองคกรสวนใหญที่มีตอการดําเนินงานขององคกรวามีความ
โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยจะมีผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชงบประมาณ มีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ 
๗๙.๕๔ คะแนน ซึ่งหนวยงานจะตองสรางการรับรูและความเขาใจใหกับบุคลากรในหนวยงานทราบถึงรายละเอียด
เก่ียวกับงบประมาณรายจายประจําป  
  2. ดาน EIT (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) พบวา ในภาพรวมผลคะแนนของ
องคกรอยูในระดับ A ชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผู รับบริการยังคงมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ
หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน  
  3. ดาน OIT (แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ) พบวา ในภาพรวมผลคะแนนขององคกรอยูใน
ระดับพอใช D ชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆใหประชาชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน
อยูบาง แตยังคงมีขอมูลบางอยางที่ยังไมไดรับการเผยแพร โดยเฉพาะขอมูลดานการปองกันการทุจริต ซึ่งผลคะแนน
ของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคะแนนต่ําที่สุด คือ ๓๗.๕๐ ในดานการปองกันการทุจริต ควรมีการแสดงถึง
การดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน และ เปนกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของ
ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน โดยเปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ กับการปรับปรุง 
พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและ โปรงใส 

การวิเคราะหขอมูล  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามหัวขอการประเมินตามตัวชี้วัด ของ
องคการบรหิารสวนตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ มีผลการวิเคราะหขอมูล
ในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
  ๑.จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จํานวน ๒ ตัวชี้วัด คือ  
   ตัวชี้วัดดานคุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๒.๖๕ ซึ่งเปน
คะแนน จากการตอบแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการท่ี
มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและไมเลือกปฏิบัติ สะทอนใหเห็นวา การดําเนินงานท่ี
เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และประชาชนหรือผูรับบริการยังคงมีความเชื่อมั่น
ในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงาน   
  2.จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ํากวารอยละ 90) จานวน ๘ ตัวชี้วัด คือ 
   ตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๗๙.๕๔ เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็น ท่ีเก่ียวของกับ
การใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึง
ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน



กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงาน ควรใหความสําคัญ กับการเปดโอกาสให
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 
   ตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๖.๖๗ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที่เก่ียวของ
กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน ตาง ๆ ซึ่งจะตอง
เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่น ตอการใชอํานาจของ
ผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 
   ตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๑.๓๒
คะแนน จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา 
หนวยงานควรจะมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
หนวยงานดวย 
   ตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๒.๘๒ เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็น
ที่เก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทํา
แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยาง เปนรูปธรรม 
   ตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๘.๙๖ เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงานให
ความสําคัญกับการสื่อสารในเร่ืองผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการ
จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน 
การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับ การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซึ่งจะ สะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียอยางมปีระสิทธิภาพ 
   ตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๓.๗๗ เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมสีวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานใหดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 
   ตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๐.๖๔ เปนคะแนนจาก
การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชน
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) 
การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
ความโปรงใสในการบริหารงานและ การดําเนินงานของหนวยงาน 



   ตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๘.๔๖ เปนคะแนน เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอ
ทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมี
คุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน 
อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญ  
ตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 
   ตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๓๗.๕๐ เปนคะแนน
จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ให
สาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริการ 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตใน
หนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนําผลการประเมินไปดําเนนิการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

1. ดาน IITพบวา ผลคะแนนอยูในระดับ B โดยตัวชี้วัดดาน การใชงบประมาณ  มีคาต่ําสุด เทากับ ๗๙.๕๔ ซึ่งหนวยงาน ควรจัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใช
จายงบปะมาณ แผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการ
จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ําเสมอ 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

ประเดน็ที่เปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1.จัดใหมีการเปดเผย
ขอมูลการใชจายงบ   
ปะมาณ 
2.จัดทํารายงานผลการ
ใชจายงบประมาณอยาง
สม่ําเสมอ 

1.จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงาน รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน 
2. เสนอผูบริหารรับทราบ 
3. เผยแพรผลการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานผานเว็บไซต 
 

1.มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ องคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาด 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

2. ดาน EITพบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทํางาน มีคาต่ําสุด เทากับ ๘๓.๗๗ ซึ่งหนวยงานควรมีการรวมกันระหวางผูบรหิารและบุคลากร
เพ่ือทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและสงเสรมิใหผูมารับบริการมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นหรือคําแนะนําในการปรับปรงุมาตรฐาน
การใหบริการไดโดยสะดวก 

 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/

จุดออน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1. การรวมกันระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ
ทบทวนปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ 
๒.สงเสริมใหผูมารับบริการมี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือคําแนะนําในการ
ปรับปรุงมาตรฐานการ
ใหบริการไดโดยสะดวก 
 

๑. จัดประชุมระหวางผูบริหารกับบุคลากรเพ่ือ
รายงานความคืบหนา ทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแกไข 
๒. ประชาสัมพันธใหผูมารับบริการมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือคําแนะนําในการ
ปรับปรุงมาตรฐานการใหบริการ 

1. มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวม 
2.มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
๓.นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

  

 
 
 
 
 
 
 



ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เพ่ือปรับปรงุและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาต่ําสุด เทากับ ๓๗.๕๐ ซึ่งในดานการปองกันการทุจริต ควรแสดงการดําเนินการหรือ

กิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด โดยเปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสรมิ
หนวยงานดานคุณธรรมและ โปรงใส และควรใหมีการแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของ
หนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน 

 
ประเด็นที่เปนขอบกพรอง/

จุดออน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ สิ้นปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1.แสดงการดําเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวน
รวมของผูบริหารสูงสุด โดยเปน
การดําเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญ กับการปรับปรุง 
พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน
ดานคุณธรรมและ โปรงใส 
๒.ควรใหมีการแสดงการ
ดําเนินการหรือกิจกรรมของ
หนวยงานที่แสดงถึงการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาที่ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏบิัติงานอยางซื่อสัตยสุจรติ
อยางชัดเจน 

1.ผูบริหารหนวย ไดมีการแสดงเจตจํานง หรือ
คํามั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต โปรงใส และเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลตั้งแตสํานักงาน ป.ป.ช. ได 
กําหนดใหดําเนินการแลว และมีการเผยแพรโดย
ออกเปนประกาศ ติดบอรดประชาสัมพันธหนา
สํานักงาน และเผยแพรผานเว็บไซตของ
หนวยงาน  
๒.จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตโดย
ใหผูบริหารมีสวนรวม 
๓.รายงานผลการดําเนินกิจกรรมใหผูบริหาร
รับทราบ 
๔.เผยแพรการดําเนินกิจกรรมผานทางเว็บไซต 
 

1.มาตรการในการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง 
2.มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ 
๓. ประกาศเจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร 
 

 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.หนวย
ตรวจสอบภายใน 

  

 
 
 


